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Ja

Ja

Nein

Ja

Nein

Nein

JaProtokoll erstellen

  

Maßnahmen einleiten und
umsetzen

  

Beendigungsvermerk
erstellen

  

Einladungsschreiben an
beschäftigte Person

senden

  

Einladungsschreiben
erstellen

  

 Sind Maßnahmen notwendig?

Ist eine Einbeziehung des
Personalrats
erwünscht?



Ist eine Einbeziehung von
Vertrauensperson

erwünscht?



Ist eine Einbeziehung
der SBV

notwendig und
erwünscht?Antwort geht ein


Krankheitsbedingte Abwesenheit

an mehr als 42 Tagen in den letzten
12 Monaten oder von 6 Wochen am

Stück liegt vor

Schreiben übermitteln



Schreiben
geht ein



Schreiben übermitteln


BEM beendet

Gespräch führen

  

BEM-Beendigungs-
schreiben erstellen und

unterschreiben

  

BEM-Akte verwalten

  

Beendigungsschreiben
geht ein



Beendigungsschreiben
übermitteln


BEM beendet

Einladung versenden

  

Einladung versenden

  

Einladung versenden

  

Rechtsgrundlage
Zwei Auswahltermine
Datenschutzbelehrung
Option zur Einbeziehung von Vertrauensperson, PR und ggf. SBV
Fristsetzung zur Antwort und Konsequenzen
Rechtsfolgen

Maßnahmenabhängige
Wiedervorlagen

HR-System

  



HR-System

  
HR-System

  

HR-System

  

Wiedervorlagen erstellen

  

HR-System

  

HR-System

  

Sofern zulässig, elektronische
Abwicklung

Wiedervorlage zum
Fristende erstellen

  

HR-System

  
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Sachverhalt prüfen und
Einladungsschreiben

unterschreiben

  

Schreiben geht ein


Schreiben übermitteln



Sofern zulässig,
elektronische Abwicklung

Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r
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Ja

BEM-Beendigungs-
schreiben unterschreiben

  

Einladung liegt vor

  

Gespräch führen

  

Beendigungsschreiben
übermitteln


Beendigungsschreiben

geht ein

 Einladung fristgemäß beantworten?

Schreiben geht ein



Antwort übermitteln



Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung

Sc
hw

er
b

eh
in

d
er

te
nv

er
tr

et
un

g

Gespräch führen

  

Vertrauensperson Vertrauensperson Vertrauensperson Vertrauensperson Vertrauensperson Vertrauensperson
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Gespräch führen

  

Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat
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Gespräch führen

  

Nein


